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GESTIÓN

ADMINISTRATIVA 2024

GERENCIA GENERAL

ASAMBLEA GENERAL 2025



• MINISTERIO DE TRANSPORTE 

• SUPERTRANSPORTE

• ALCALDIA DE MELGAR

• ALCALDIA LOCAL DE USME

• ALCALDIA DE VIOTA

• ALCALDIA DE MESITAS DEL COLEGIO

• SISTEMA UNIFICADO DE TRANSPORTE 
DE FUSAGASUGA

• MOVILIDAD DE BOGOTA

• MOVILIDAD DE FUSAGASUGA

• MOVILIDAD DE SOACHA

• TRANSMILENIO BOGOTA

• TERMINAL DE BOGOTA

• TERMINAL DE FUSAGASUGA

• TERMINAL DE MELGAR 

• TERMINAL DE GIRARDOT

• TERMINAL DE IBAGUE

• TERMINAL DE MESITAS DEL COLEGIO 

• TERMINAL DEL ESPINAL

• ALCALDIA DE FUSAGASUGA

SITIOS RECURRENTES

• ASOBURFUSA

• RUTA HOSPITAL

• RUTA 23

• COLECTIVO CHINAUTA

• COLECTIVO AGUADITA

• COLECTIVO SILVANIA

• COLECTIVO PASCA

• COLECTIVO ARBELAEZ

• ASOTAXIS

• SERVITAXIS

• SERVICIO ESPECIAL 

• SERVICIO VEREDAL

• DIRECTIVO TERMIFUSA

• DIRECTIVO TERMIMELGAR

• DIRECTIVO UNITRANSMELGAR

• DIRECTIVO UNO

• ASOCIADOS

• PROCESOS JUDICIALES

REPRESENTADOS

UNIDADES DE NEGOCIO

• TRANSPORTE EN TODAS SUS MODALIDADES

• ESTACION DE SERVICIO

• LOCALES COMERCIALES

• ALMACEN DE REPUESTOS

• ALMACEN DE LLANTAS

• HOTEL 

• AGENCIA DE VIAJES

• TRACTO CAMION

• PARQUEADEROS

• LUBRICENTRO

• VEHICULOS PROPIOS

• OFICINAS  DEL HOTEL



ESTRUCTURA 
ORGANIZACIONAL

SISTEMAS TALENTO HUMANO JURIDICA

FINANCIERA MERCADEO Y VENTAS ESTACION DE SERVICIO TRANSPORTE



TALENTO HUMANO 

POR: NORMY YUNARY POVEDA R.



CUMPLIMIENTO NORMATIVO

• SISTEMA DE GESTIÓN DE SST 

• COMITÉ DE SST (COPASST). 

• CUMPLIMIENTO DEL PLAN PESV 

CAPACITACIONES, 

ACTUALIZACIONES, REPORTES E 

INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES

• DEMANDAS LABORALES.

• REQUERIMIENTOS:

EPS. FONDOS DE PENSIÓN, 

UGPP,  MINISTERIO DE 

TRABAJO, SENA, Y 

SUPERINTENDENCIA DE 

TRANSPORTE.

• REGLAMENTO INTERNO 

DE TRABAJO.

MANUAL DE FUNCIONES.

•MANUAL DE 

PROCEDIMIENTOS.

POLITICAS.

• CONSTITUCIÓN 

POLITICA

• CÓDIGO SUSTANTIVO 

DE TRABAJO

• LEGISLACIÓN 

LABORAL
NORMAS 

REGLAMENTARIAS 

(EXTERNAS)

INSTRUMENTOS 

REGLAMENTARIOS 

(INTERNAS)

NORMAS 

ESPECIFICAS 

(SST Y 

SEGURIDAD 

VIAL)

OTROS 

PROCESOS



ESTRUCTURA 

CAPITAL HUMANO

DEPARTAMENTO FEMENINO MASCULINO PROFESIONAL BACHILLER TECNICO

ADMINISTRACION 22 10 13 5 12

EDS 14 19 2 23 8

OPERATIVO 17 42 6 45 7

INSPECTORES 3 9 0 9 3

CONDUCTORES 1 477 7 463 11

TOTALES 57 557 28 545 41

GENERO NIVEL EDUCATIVO

DETALLE 2023 2024 DIFERENCIA

CONDUCTORES 492 478 -14

OPERATIVO 56 59 3

ESTACIÓN SERVICIO 35 33 -2

ADMINISTRACIÓN 27 32 5

INSPECTORES ASOCIAC. 15 12 -3

TOTAL EMPLEADOS 625 614 -11

COMPARATIVO EMPLEADOS 2023-2024

LA ROTACIÓN EN 2024 FUE DEL 

45,8%, CORRESPONDIENTE A 284 

EMPLEADOS.



17%
26%

15%

COMPARATIVO 

NOMINA 23-24

▪ AUMENTO LEGAL12%

▪ CARGO DE MERCADEO

▪ APRENDICES SENA 4 A 6

▪ AUMENTO LEGAL12%

▪ APRENDICES SENA 0 A 2

▪ INCREMENTO HORAS EXTRAS

▪ ENFERMERA

▪ 3 AUXILIARES PREOPERATIVAS

▪ AUXILIAR ALMACEN 

▪ 2 GUARDAS LOCALES

▪ AUMENTO LEGAL12%

▪ INCAPACIDADES 

▪ HORAS EXTRAS

▪ 5 ALISTADORES

IN



COMPARATIVO
INCAPACIDADES

EL PROPIETARIO 

PRIMEROS 2 DIAS

4  ACCID. LABORAL

4  INCAP. 

MATERNIDAD

10 INCAP. PATERNIDAD

96 
ENFERMEDAD COMUN



COSTO HASTA AGOSTO DE 2024

4 APRENDICES 5.012.100

COSTO HASTA DICIEMBRE DE 2024

8 APRENDICES 10.024.200

ACUERDO 010 DE 2023

30 APRENDICES 37.590.750

CUOTA APRENDICES SENA



REGULACIÓN DE LA REDUCCIÓN 

LABORAL: 

LEY 2101 DE 2021 



CAPACITACIONES

REALIDAD VIRTUAL

BRIGADADEEMERGENCIA
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SEG.VIALY SUSTANCIASPSICOACTIVAS

HIGIENEPOSTURAL

SEMANADELA SALUD

SEMANADELASALUD



CELEBRACIÓNDIA DEL CONDUCTOR

ECOPARQUE
25 DE OCTUBRE DE 2024

19 DE JULIO DE 2024



CURSOMANUALIDADESNAVIDEÑAS

El departamento de talento humano de la mano con la
gerencia general y el comité de Educación ha venido
desarrollando actividades en beneficio de los
colaboradores y asociados de la cooperativa,
ejecutando planes de trabajo para la integración de
las familias.



DEPARTAMENTO SISTEMAS

2024

Por: KEVIN SNEIDER HERRERA 

CIFUENTES



Mejora de la Interacción Web

Modernización visual para una experiencia de 

usuario óptima.

Seguridad Reforzada

Protección avanzada contra amenazas 

cibernéticas.

Diseño Intuitivo

Navegación sencilla y acceso rápido a la 

información.

Rendimiento Óptimo

Carga rápida y eficiencia en todos los 

dispositivos.

Desarrollo de chatbot para resolver 

dudas en la página web.

Chatbot

INTERACCION WEB

Modernización Visual

Seguridad Reforzada

Diseño  Intuitivo

Rendimiento Optimo



Facturación Electrónica

En todos los surtidores de la EDS

Saget

Implementacion de la facturacion 

en saget tiquete a tiquete

Milenium

Implementación de la facturación 

de la parte contable en la empresa

FACTURACION ELECTRONICA 



Integración Milenium

Unificación de información para 

datos financieros

App Clientes Preferenciales

Aplicación web con código de barras para 

compras en kioscos.

Integración Saget

Unificación de información en 

operativos.

Integración y Actualización de Sistemas



Integración y Actualización de Sistemas

Consulta de peajes

En esta sección consultamos el paso 

de los vehículos por algún punto de 

peaje donde se encuentra el 

convenio esto en línea

Tanqueos - Particulares

Se puede evidenciar los tanqueos de los que 

tienen carros particulares

Producidos

Se evidencia los producidos de las 

busetas se puede evidenciar por fecha

Tanqueos - Cooperativa

Se evidencia los tanqueos de los 

vehículos de la cooperativa

Extractos

Se pueden visualizar y sacar un pdf

de los extractos del mes que deseen 

Estado de la cuenta

Tenemos un apartado  donde se pueden 

consultar los estados de cuenta en línea 

Comunicados

En este apartado tenemos los comunicados 

mas importantes y actualizados



✓Aplicación para registrar 

información del inventario 

tecnológico.

Registro de Inventario 

de equipos. Cámaras de Seguridad

✓ Reestructuración e implementación  nuevas 

cámaras 

✓ Cámaras de ultima tecnología con 

detección de rostro, audio y video.

Equipos de 97 

Cámaras 76

Total inventarios



Aplicativos internos

Aplicativo de convenios

Consulta inmediata de saldo y cartera de cada uno de 

los convenios suscritos con la Cooperativa

Aplicativo inspección preoperacional

El aplicativo preoperacional para el departamento de 

mantenimiento



Aplicativos internos

COMISION CONDUCTORES

APLICATIVO PARA LIQUIDACION 

COMISION Y PAGO % 

CONDUCTORES

TARJETA PREFERENCIAL
SALDOS

FACTURAS

CERTIFICACIONES EMPLEADOS

EXPEDICION DOCUMENTO AUTOMATICO 
FRENTE A LOS CONTRATOS SUSCRITOS



DIRECCIÓN DE 

MANTENIMIENTO

2024

Por: RONALD SEBASTIAN NUÑEZ



VENTAS EDS BIOMAX
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ACPM GAS  CTE ACPM DINAMAX GAS EXTRA

16,836

COMPARATIVO VENTAS POR PRODUCTO 

2020 AL 2024 

340,042

298,435

340,042

783,115

914,564

857,994

461,038

1,080,891

796,304

251,479

863,051

961,585

1,039,188



2024

2023

COMPARATIVO VENTAS ULTIMOS 5 AÑOS

2022

2021

2020

638,478

1,877,196

2,153,719
2,122,729

2,250,433



SE LOGRO..

✓ Productos Homogeneos

✓ Cumplimiento de disposiciones 

ambientales

✓ Buen Servicio

✓ Satisfacción de Nuestros Clientes

✓ Mejoramiento Continuo

✓ Confianza



✓ 3 ISLAS 

✓ 7 SURTIDORES NUEVOS

✓ TECHOS DE CANOPIS

✓ TOTEN DE PRECIOS

✓ CAMBIOS DE CANTILIDER

✓ MANTENIMIENTO DE PISOS

ADECUACIONES

IMAGEN BIOMAX

CAMBIO IMAGEN EDS LOS ARBOLES



ANIVERSARIO BIOMAX- COOTRANSFUSA

RESULTADOS

➢ CAPTACION NUEVOS CLIENTES

➢ FIDELIZACION  DE CLIENTES

➢ DESARROLLO HORA LOCA

➢ AUMENTO EN VENTAS



COSTO TOTAL $14.971.755

ADECUACIONES ALMACEN



REVISIONES PREVENTIVAS

• SERVICIO BASE Y FUERTE DEL CSV ORQUIDEA EN CUAL DURANTE
EL AÑO 2024 CONTINÚO SIENDO EL PUNTO DE RECONOCIMIENTO.

• BASANDONOS EN LA NORMA TECNICA NTC5375 LOGRAMOS 
DETENER VARIAS FALLAS CON DEFECTO TIPO A Y TIPO B, DONDE SE 
BLOQUEARON VARIOS VEHÍCULOS

• SE REALIZA UNA ATENCIÓN PERSONALIZADO VÍA WHATSAPP CON 
EL ASOCIADO 

• CUMPLIMIENTO  DE ENTREGA DE INFORMACIÓN EN EL 
APLICATIVO SISI PESV DE LA SUPERTRANSPORTE DE MANERA 
MENSUAL

INDICADOR DE MEDICION
MTTO REALIZ/ MTTO PLANEADO*100

EFIC MTTO FLOTA 
ANUAL=(3310/3600*100
EMFA=92% EFECTIVIDAD



COMPARATIVO VENTAS ALMACEN

Aplicativo inspección preoperacional

El aplicativo preoperacional para el 

departamento de mantenimiento

 -
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DEPARTAMENTOJURIDICO

2024

Por: Dr. ARLEY DIAZ ARIZA



FUNCIONES DEL DTO JURIDICO



COMPARATIVO PROCESOS 2014-2024
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TOTAL PROCESOS JURIDICOS 79

7

7

31

9

16

8

1



RESULTADOS

JURIDICOS

PRETENCIONES PAGADOS



PROCESO TRACTOMULA

PROCESO A FAVOR DE LA COOPERATIVA DONDE SE 

ORDENA LA SUSCRIPCIÓN DE DOCUMENTOS



DESEMPEÑO DEL DTO JURIDICO



MERCADEO Y VENTAS

2024

Por: Patricia Pajarito Rodriguez



MERCADEO Y VENTAS

POSICIONAMIENTO DE MARCA

EXPANSION 

BASE DE CLIENTES

INNOVACION ESTRATEGIAS

COMERCIALES

CRECIMIENTO 

EN VENTAS



Implementación de los protocolos de saludo 

y atención al cliente para personal  

ISLEROS- ESTACION DE SERVICO BIOMAX

TAQUILLAS- TERMINALES

• Capacitación personal operativo

• Desarrollo de manuales

• Participación Dirección Operativa y

Recursos Humanos

MEJORA DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

IMPLEMENTACION POLITICAS DE VIAJE



Fortalecimiento y conexión 

con nuestros usuarios.

REDES SOCIALES

• Diseño  Atractivo y funcional  

• Integración de herramientas de información para 

clientes

• Habilitación funcionalidad para la compra de tiquetes 

en línea

. 

WWW.COOTRANSFUSA.COM

PRESENCIA DIGITAL CORPORATIVA



ESTRATEGIAS COMERCIALES  
SERVICIO INTERMUNICIPAL

CAMPAÑAS DE FIDELIZACION   

NUEVA IMAGEN DE LA TARJETA PREFERENCIAL

VENTA ANTICIPADA DE PASAJES IDA Y VUELTA



GESTION COMERCIAL EXITOSA

MERCADEO Y VENTAS

logró un resultado de 

$160.499.000

01
Captación de 45 clientes nuevos,

posicionamiento de la pantalla en el mercado.

PUBLICIDAD EN PANTALLA LED

02
Resultado positivo de visitas comerciales  

contribuyó al incremento de las ventas en la 
estación de servicio 18 convenios nuevos

CONTRATOS Y CONVENIOS DE VENTA DE 
COMBUSTIBLE

03 Vinculación de nuevos clientes 
corporativos

CONTRATOS DE TRANSPORTE

04 Activación de marca para la EDS
Eventos promocionales servicio transporte y 

pasaje comercial.
Fortalecimiento y Visibilidad en cada unidad de 

negocio.

EVENTOS ACTIVACION Y PROMOCION 
DE MARCA



DIRECCIÓN OPERATIVA

2024

Por: ALVARO J. CALLEJAS B. 



SERVICIO URBANO 01 ESTABLECIMENTO MULTAS POR EL ABANDONO E 
INCUMPLIMIENTO DE LOS RODAMIENTOS

02 SE ESTABLECIO LA RUTA PAMPA – TERMINAL DIRECTO 

03

DISEÑO DE UN NUEVO HORARIO, 

INICIALMENTE PARA DOS RODAMIENTOS, 

REDUCIENDO ASÍ LA JORNADA LABORAL 

DE LOS CONDUCTORES.

04

05
SE IMPLEMENTA LA UNIÓN DE LAS RUTAS 
COMUNEROS GALÁN Y MACARENA CENTRO 
LOS DÍAS DOMINGOS.

06
VERIFICACIÓN CONSTANTE POR MEDIO 
DEL SISTEMA DE RASTREO

SE APOYO AL SERVICIO URBANO CON EL 

NOMBRAMIENTO  DE 4 JEFES DE RODAMIENTO 

PAGOS DIRECTAMENTE POR LA COOPERATIVA



GPS Y CAMARAS NUEVA 

TEGNOLOGIA 
BENEFICIOS NUEVO PROVEEDOR 

SEGURIDAD
✓ Seguimiento en tiempo real
✓ Cámaras de Video en Vivo 
✓ Dispositivos de Ultima Tecnología
✓ Ayuda a promover hábitos de conducción mas seguros
✓ Mejorando Tiempos  Recorridos
✓ Software de despacho



VENTAS TERMINALES  2020 A 2024



TABLA DE GASTOS



LAVADAS Y PEAJES VEHICULOS 
DEL SERVICIO NACIONAL

• Gastos de viaje v/s lavado
• Conduces, Peajes, lavado, 

parqueadero, auxilio de comidas, 
dormida.

• $ 30.000  a  $ 40.000

• Promedio mes $ 1.100.000 lavado

• Gastos  de viaje hoy
• Conduces, parqueadero, auxilio de 

comidas, dormida.
• Alistado Prom. $ 100.000 + 400.000
Promedio mes $ 500.000

AHORRO PARA EL ASOCIADO $ 500.000 MES

• Factura electrónica personalizada
• Peajes prepagados
• Agilidad en el servicio





AÑO % 2021 2022 2023 2024 2025
SALARIO MINIMO 908.526    1.000.000  1.160.000   1.300.000  1.423.500   

% GOBIERNO 10,07% 16,00% 12,07% 9,50%

Auxilio de transporte 106.454     117.172       140.606     162.000     200.000     

% GOBIERNO 10,07% 20,00% 15,22% 23,46%

TOTAL DEVENGADO 1.014.980   1.117.172     1.300.606  1.462.000  1.623.500   

SEGURIDAD SOCIAL

Salud 8,50% -           -           -           -           -            

Pensiones 12,00% 109.023     120.000     139.200     156.000     170.820      

ARL 4,35% 39.521       43.500      50.460      56.550      61.922        

Caja de Compensacion 4,00% 36.341       40.000      46.400      52.000      56.940       

SENA 0,00% -           -           -           -           -            

ICBF 0,00% -           -           -           -           -            

TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 184.885    203.500    236.060    264.550    289.682     

PRESTACIONES SOCIALES

Cesantias 8,33% 84.548      93.060      108.340     121.785      135.238      

Intereses de cesantias 1,00% 10.150       11.172         13.006       14.620       16.235        

Prima de servicios 8,33% 84.548      93.060      108.340     121.785      135.238      

Vacaciones + (provision) 5,00% 45.426      50.000      58.000      65.000      71.175         

TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 224.672     247.293     287.687     323.189     357.885     

OTROS

DOTACION 3       49.969      55.000      63.800      71.500       78.293       

DIA FAMILIAR 2       5.639        6.207        7.226         8.122         9.019          

AUXILIO FUNERARIO (OPCIONAL)

TOTAL OTROS 55.608      61.207       71.026       79.622       87.312        

VALOR TOTAL DE LA NOMINA 1.480.145  1.629.171    1.895.379  2.129.361   2.358.379  

INCREMENTO REAL 49,51%
AUMENTO 4 AÑOS

10,76%10,07% 16,34% 12,34%



LINEAS A IBAGUE



ADECUACIONES Y VARIOS

2024



BONO DE  

• DINERO DE BIOMAX ………………………………. $ 1.300.000.000

• BONOS ASOCIADOS……………………………….. $    417.000.000

• MAQUINARIA Y EQUIPO…………………………. $    340.055.000

• LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN…………….. $    247.000.000

• ADECUACIONES……………………………… $      42.115.657

• AUMENTO DEL INVENTARIO……………………. $    292.718.000

• BIOMAX – GASTOS…………………………………… $     -38.888.657



ANTES DESPUES

$  25.168.000

COSTO TOTAL

ADECUACIONES SALON CONSEJO ADMON



• HOTEL AÑO 2022 $ 20.500.000

• AÑO 2023 $    7.600.000

• LOCALES 2023 $  29.000.000
• TOTAL $  36.000.000

• AÑO 2024 $  -35.000.000

• LOCALES $ 195.000.000

• OFICINAS $     4.000.000
• TOTAL $ 164.000.000

TRANSFORMACION HOTEL



IMPLEMENTACION DE PANELES SOLARES

TOTAL DE LA INVERSION : $ 292. 000.000
AHORRO ESPERADO EL 35 % DE LA FACTURA 

FACTURA ENERO 24 MLL. FAC FEB. 32 MLL

ALCANCE DEL PROYECTO

▪ SUMINISTROS INSTALACIÓN SSFV  48,4 Kwp
▪ DESCUENTO EN RENTA POR BENEFICIOS TRIBUTARIOS
▪ DEPRECIACION ACELERADA 
▪ EXENCION DE IVA PARA PANELES E INVERSOR
▪ DEVOLUCION DE EXCEDENTES A LA RED
▪ RETORNO DE LA INVERSION EN UN PLAZO DE 5 AÑOS APROX
▪ SERVICIO DE RETIE SSFV PARA CUMPLIR NORMAS
▪ DISMINUCION EN EL VALOR DEL RECIBO DE ENERGIA 
▪ ESTUDIO DE CONEXIÓN SIMPLIFICADO
▪ DISEÑO, LEGALIZACION ANTE CODENSA

OTROS VALORES
Disminución de emisiones CO2
Compromiso con el medio ambiente
Sostenibilidad ambiental
Durabilidad del sistema, mas de 25 
años



AÑO 2020
PERDIDA DE ESTADOS FINANCIEROS PANDEMIA - AUTORIZACION ASAMBLEA $                                              213.995.067 

RODAMIENTOS PANDEMIA - AUTORIZACION ASAMBLEA $                                              383.456.160 

AÑO 2021
DEVOLUCION COMBUSTIBLE $                                              162.223.206 

APORTES SOCIALES COMBUSTIBLE $                                              162.223.206 

AÑO 2022

DEVOLUCION COMBUSTIBLE $                                              173.537.332 

APORTES SOCIALES COMBUSTIBLE $                                              173.537.332 

BONOS ASAMBLEA $                                              408.000.000 

AÑO 2023

BONOS ASAMBLEA $                                              275.500.000 

DEVOLUCION COMBUSTIBLE $                                              164.793.009 

APORTES SOCIALES COMBUSTIBLE $                                              164.793.009 

AÑO 2024

BONOS ASAMBLEA $                                              426.000.000 

DEVOLUCION COMBUSTIBLE $                                              160.782.819 

APORTES SOCIALES COMBUSTIBLE $                                              160.782.819 

TOTAL ENTREGADO A LOS ASOCIADOS                                                $ 3.029.623.959 



ORDEN PUBLICO

60533072

1.- Extorción carcelaria

2.- Disidencias de las FARC
3.- Delincuencia común.
4.- Bono solidario $ 50.000



CONVENIO

➢ Expediente en la Super-Transporte con 197
radicados 39 quejas y 120 videos

➢ Petición de veeduría a la procuraduría

➢ Denuncia penal ante la Fiscalía General de la
Nación Nelson Nariño y gerencia

➢ Denuncia ante Movilidad Fusagasugá por
cambio de Ruta

➢ Denuncia a la policía de Fusagasugá por falta
de control ruta NO autorizada

➢ Derecho de petición a la POLCA ruta No
autorizada

➢ Queja ante los entes de control en contra de la
alcaldía de Silvania y Movilidad por no realizar
control a Cootransfusa

❖ Se conservaron 54 horarios a favor de Cootransfusa para Subia
❖ Cesaron todas las demandas en contra de Cootransfusa
❖ Reconocimiento económico por gastos causados en 4 años
❖ Pacto de no agresión entre empresas 



GESTION SUPERTRANSPORTE

➢ 5 Aperturas de Investigación  

➢ 5 Sanciones Administrativas  como resultado de las gestiones ejecutadas

$ 65,512,262  

Prestar Servicio sin los Documentos de Ley RESOL. 8651 DEL 10-10-2023 

Trasgredir el literal c) articulo 46 LEY 336/96 No Suministrar Información 

Prestar Servicios Sin Panilla y Tasa de Uso RESOLUCION 3322 DEL 27-03-2024

Cambio de Ruta y Prestar Servicio No Autorizado

Trasgredir el literal c) articulo 46 LEY 336/96 No Suministrar Información 

Prestar Servicio sin los Documentos de Ley RESOL. 8651 DEL 10-10-2023 

Cambio de Ruta y Prestar Servicio No Autorizado

➢ 5 Aperturas de Investigación  

➢ Procesos que aun se encuentran en desarrollo 
de ejecución a resulta de fallos sancionatorios 

Prestar servicios sin la documentación requerida o al día 

Prestar servicios no autorizados y omitir entregar información – RESOLUCION 8718 DEL 21- 08-2024

Prestar servicios en una modalidad diferente a la autorizada– RESOLUCION 7052 DEL 22- 07-2024
➢ 3 Aperturas de Investigación  

➢ 3 Sanciones Administrativas  como resultado de las gestiones ejecutadas
$ 75,696,971



SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE
GESTION 2024
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Gestión 2024

CAUSALES MAS 

RECURRENTES

✓Servicio no 

Autorizado

✓Sin documento que 

sustenten la 

Operación

✓Ascenso y descenso 

pasajeros en sitio no 

autorizados

✓Fallas Tecno 

mecánicas

TOTAL 21



ASEGURABILIDAD

Se tuvieron 4 casos de hurto de

los cuales a hoy todos han sido

pagados por la aseguradora =

34.000.000

Se trabajaba con SBS seguros y

desde hace 3 años estamos con

Seguros Mundial ahorrando aprox

200 mll por año



CONVENIOS

▪ Convenio de crédito para nuestros asociados
▪ Sin garantía real - solo garantía personal
▪ Crédito capital de trabajo hasta 100 MLL

▪ Intereses blandos   1,15%
▪ Para vehículo nuevo hasta 400 MLL con PIGN.

▪ Convenio de publicidad con la primera
universidad nacida en Fusagasugá donde
ofrecemos referenciación y publicidad a
cambio de un descuento del 30% en todos los
programas para los referidos de
COOTRANSFUSA



NORM Y P OVE DA R .
D I R E C T O R A  T A L E N T O  H U M A N O

P R O F E S I O N A L  E N  S A L U D  O C U P A C I O N A L

U N I V E R S I D A D  D E L  T O L I M A
E S P E C I A L I Z A C I O N  E N  A L T A  G E R E N C I A

U N I V E R S I D A D  M I L I T A R  

JOHN JAIRO SARMIENTO O .
G E R E N T E  G E N E R A L

P R O F E S I O N A L  E N  A D M O N  D E  E M P R E S A S .

P O L I T E C N I C O  G R A N  C O L O M B I A N O
T E C N I C O  P R O F .  E N  A D M O N  H O T E L E R A .

I N P A H U  - U N I N P A H U

RONAL D  NUÑE Z  M ORE NO
I N G E N I E R O  M E C A N I C O

P R O F E S I O N A L  E N  I N G E N .  M E C A N I C A

U N I V E R S I D A D  E C C I
E S P E C I A L I Z .  E N  G E R E N C I A  D E  M T O

U N I V E R S I D A D  E C C I

ARL E Y  D I AZ  ARI Z A .
D I R E C T O R  J U R I D I C O

P R O F E S I O N A L  E N  D E R E C H O

U N I V E R S I D A D  G R A N  C O L O M B I A
C O N S I L I A D O R  E N  D E R E C H O  

T E C N I C O  E N  S E G U R I D A D  V I A L

S US ANA P E ÑA GARZ ON .
D I R E C T O R A  F I N A N C I E R A

C O N T A D O R A  P U B L I C A

U N I V E R S I D A D  D E  C U N D I N A M A R C A
R E G I M E N  T R I B U T A R I O  E S P E C I A L  

U N I V E R S I D A D  D E  C U N D I N A M A R C A

KE VI N  S NE I DE R  HE RRE RA .
D I R E C T O R  D E  S I S T E M A S

D E S A R R O L L A D O R  D E  S O F T  W A R E

I N P A H U  - U N I N P A H U
D E S A R R O L A L D O R  J A V A

G E S T I O N  D E  S E G U R I D A D  D E  L A  I N F O

AL VARO CAL L E J AS  .
J E F E  O P E R A T I V O

A D M I N I S T R A D O R  D E  E M P R E S A S

P O L I T E C N I C O  G R A N  C O L O M B I A N O
G E S T I O N  I N T E G R A L  D E L  T R A N S P O R T E

S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  A P R E N D I S A J E

P AT RI C I A  P AJ ARI T O  .
M A R K E T I N G  Y  V E N T A S

A D M I N I S T R A D O R A  D E  E M P R E S A S

U N I V E R S I D A D  D E  C U N D I N A M A R C A
M E R C A D E O  Y  V E N T A S  

S E R V I C I O  N A C I O N A L  D E  A P R E N D I Z A J E

MUCHAS GRACIAS


